Шаблон за версією 04

Затверджено наказом

№ 0872-І від 02.12.2019 р.

         До наказу
________________


________________________________________________________


(підпис)





(посада, прізвище та ініціали посадової особи 1))





Здобувача ступеню вищої освіти ________________________
(бакалавр, магістр або доктор філософії)





групи _____________ 







 (абревіатура групи)





____________________________________________________









 (прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти)
ЗАЯВА

щодо переведення на навчання за індивідуальним графіком
Прошу Вас перевести мене на навчання за індивідуальним графіком у зв’язку з _____________________________________________________________________
(зазначити причину)
______________________________________________________________________

на період з «____» ____ 20___ р. по «____» ____ 20___ р. 

З умовами переведення на навчання за індивідуальним графіком ознайомлений та згодний.

До заяви додаю: 1) ___________________________________________;
(зазначити документ, який є підставою для переведення 2))
 2) Індивідуальний графік навчання.

 «____» _______________ 20___ р.
_______________ 

(підпис)
Погоджено3):

_____________ _________________
                ___________       _____________

            (посада) 
                      (абревіатура підрозділу)                                                        (підпис)
                (прізвище та ініціали)
___________________________

1) Заява подається на ім’я:

· директора інституту (декану факультету) – від здобувачів ступенів «бакалавр», «магістр»; на ім’я директора Департаменту по роботі з персоналом та підготовці науково-педагогічних кадрів – від здобувачів ступеня «доктор філософії» у разі, якщо підставою для переведення на індивідуальний графік є зайнятість науково-дослідної, дослідно-експериментальна робота, участь у програмі академічної мобільності та стажування, участь у змаганнях всеукраїнського та міжнародного рівнів, суміщення навчання із роботою за спеціальністю, активна громадська або культурно-масова діяльність, вагітність чи догляд за дитиною (дітьми) віком до трьох років або виховання дитини з особливими потребами.
· першого проректора – від здобувачів ступенів «бакалавр», «магістр» та «доктор філософії» у випадку переведення на індивідуальний графік здобувачів з особливими освітніми потребами та в інших вмотивованих випадках, не перерахованих вище.

2) До заяви додаються копії документів (медична довідка встановленої форми, довідка с місця роботи тощо), подання (службові записки) структурних підрозділів університету з погодженням з проректором за напрямом діяльності.
3) Зазначити посадову особу, з якою передбачене узгодження, залежно від підстави:

–
зайнятість науково-дослідною, дослідно-експериментальною роботою – завідувача кафедри, на якій виконується відповідна робота;

–
участь у програмах академічної мобільності та стажування – заступника директора інституту, декана факультету за відповідним напрямом;

–
участь у змаганнях всеукраїнського та міжнародного рівнів – проректора за напрямом діяльності;

–
суміщення навчання із роботою за спеціальністю – завідувача випускової кафедри (для здобувачів освітнього ступеня «доктор філософії» - завідувача випускової кафедри або кафедри, на якій працює науковий керівник);
–
зайнятість активною громадською або культурно-масовою діяльністю – проректора за напрямом діяльності);

–
вагітність, догляд за дитиною (дітьми) віком до трьох років, відпустка по догляду за дитиною або виховання дитини з особливими потребами – заступника директора (декана) з навчально-організаційної роботи (завідувача відділу аспірантури і докторантури – для здобувачів освітнього ступню доктора філософії);

– переведення на індивідуальний графік здобувачів з особливими освітніми потребами та в інших вмотивованих випадках, не перерахованих вище – директора відповідного інституту, департаменту; декана відповідного факультету.
